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DODATEKZE.1

k dohodé o vytvoieni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. HBA-VZ-14/2022 ze dne 24.10.2022

uzavieny mezi

Utadem prace Ceskeé republiky

zastupujici osoba: Ing. Martin Kouril, feditel kontaktniho pracovisté Havli¢cklv Brod
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Jihlavska ¢.p. 42, 580 01 Havli¢kdv Brod 1
(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Zdirec nad Doubravou

zastupujici osoba: Ing. FrantiSek Némec

sidlo: Skolni &.p. 500, 582 63 Zdirec nad Doubravou
ICO: 00268542

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vyse uvedené dohody uzaviené mezi Gfradem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmeét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

II.1 Zaméstnavatel vytvori nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista")

1.1 na dobu od 1.11.2022 do 31.10.2023.

Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

l1.2 Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen "zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu urc€itou, nejdéle do 31.10.2023.

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostfedk na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpec€eni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odved|

s - S15



z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v$ak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu, z toho
82,38 % je hrazeno z prostiedki ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR.

Tydenni pracovni Max. mésicni

Nazev profese Pocet doba vyse prispévku
pracovnich mist v hod. (lvazek) na 1 pracovni
ST e o T _ misto (KE)
96299 Ostatni pomocni a nekvalifikovani y 30

_pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni 15 000 )

Soucet poskytnutych mési¢nich prispevkd neprekroci ¢astku 180.000,- KE.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel / prijemce.
Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva

ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Dodatek nabyva platnosti a G¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Havlickové Brodé dne 12.4.2023

Krajska pobocka

v Jihlave

Kontaktni pracovisté

Havligkiv Brod B Vera Bockova

Jihlavska 42 ¢ St

s ’j‘aviékov Brod vedoudi ug‘delem poradenstvi
a dalihe vzdélavani
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Ing. Frant?’séigﬂ.g)m Ing. Martin Kouil

feditel kontaktniho pracovisté Havlick{v Brod
za zaméstnavatele )
za Urad prace CR

Za Grad prace vyfizuje: Ing. Jana Ksikalova
Telefon: 950 114 328



